Resiliéncia e a arte de transformar a energia de um
problema em uma solucéo criativa.

Neste Curso abordaremos a nossa capacidade de retornar ao
estado natural de exceléncia, através de uma abordagem
dindmica e vivencial, fazendo uso de ferramentas como
Eneagrama e PNL.

Justificativa:

O equilibrio humano é como a estrutura de um prédio, se a pressao
for maior que a resisténcia, aparecerd rachaduras como doencas
psicossométicas que se manifestam nos individuos que ndo possuem
esta caracteristica.

Quando mais resiliente for o individuo maior sera o desenvolvimento
pessoal, isso torna uma pessoa mais motivada e com capacidade de
contornar situagdes que apresente maior grau de tenséo.

Objetivos:

e Construir a competéncia para gerenciar o estresse.

e Resgatar nossa autenticidade e perceber a forga existente no
nosso estado natural.

e Promover um fortalecimento da capacidade de resposta ativa e
consciente que supera a reagdo automatica.

e Auxiliar o gestor a ampliar sua consciéncia da influéncia que ele
exerce sobre as pessoas de sua equipe. Como ele pode estar
inconscientemente gerando o0s resultados opostos a sua
vontade.
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Conteudo Programaéatico:

e Abordagem Integral e modelo AQAL.

e Dinamica espiral de desenvolvimento.

e Eneagrama e PNL como ferramentas para promover a
resiliéncia individual e capacidade de ressignificagao.

e Desenvolvimento do QS (Inteligéncia espiritual) como fator
determinante da estrutura da resiliencia.

¢ A influéncia das emoc¢des no processo de desenvolvimento

humano.

Escala do Desenvolvimento Pessoal e Social.

Influéncia das geracdes X,Y,Z na capacidade de ressignificacéo.

Psicodindmica dos desafios.

Inteligéncia Emocional (Centro Emocional) : Cérebro emocional

ou mamifero; utilizado para compreender os sentimentos,

emocdes e relacionamentos.

¢ Inteligéncia Teodrica (Centro Teorico) : Néocortex; utilizado para
pensar, avaliar e decidir.

¢ Inteligéncia Criativa (Cento Ativo) : Cérebro Fisico ou Réptil;
utilizado para preservar nossa seguranca. Vem dele o nosso
senso de saber como nos relacionar com o mundo.

e Desequilibrio dos Centros de inteligéncia. Preferido, Reprimido e
Apoio.

e Quadro dos 4 elementos da motivacdo: Desequilibrio dos

centros; Vicio Emocional; Radar (atencéo dirigida); Motivagcao

béasica (Principal desejo do padréao)

Eneagrama das Competéncias e dos Vicios emocionais.

Auxilio a cada participante na identificagdo do Tipo e sub-tipo.

Exercicios pessoais de reflex&o.

Eneagrama da intensificagdo do vicio (estresse de cada padrédo)

Conflitos comuns entre os padroes.

Relacionamentos entre membros de equipe.

Como lidar com o estresse dos outros padrdes, criando

ambientes propicios para o desenvolvimento de talentos.

e Descricao e aprofundamento das 9 Competéncias Emocionais:
Persisténcia, Prudéncia, Sentimento de Capacidade, Adequacao,
Introversédo, Desidentificacdo, Curiosidade, I’mpeto e Tolerancia,
e os Estilos de Gestédo desencadeados.

e Como lidar com os diferentes Padroes de Comportamento e

motivar diferentes membros da equipe através de suas proprias

Competéncias Emocionais
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Equipamento de Apoio:
* Projetor multimidia / Datashow;
= Som para conectar no notebook e reproduzir filmes do
notebook; Cabo p2.
* O notebook sera levado pelo consultor. (mas por
precaucao € solicitado outro PC de reserva)

A guem se destina:

Para empresarios, executivos, gerentes, lideres e liderados, gestores,
coordenadores de equipe e demais interessados em desenvolver a
capacidade de gerenciar estresse e relacionamentos.

Carga Horaria: 10h30

Instrutor:

Wilson Calé é diretor da Face a Face Treinamento e Desenvolvimento Humano, desenvolve
projetos de T&D/RH, atendendo as maiores empresas brasileiras.

E articulista de diversos sites especializados em RH e co-autor do Livro SER MAIS INOVADOR
EM RH. Participou de inimeros féruns e congressos e nos ultimos 18 anos proferiu mais de
1500 palestras e desenvolveu inimeros workshops de transformacdo pessoal e seminarios
comportamentais para mais de 200 empresas em todo o Brasil.

Tem se destacado por sua capacidade de orquestrar as emocgdes individuais de cada membro
da equipe na direcdo do comprometimento coletivo, criando a atmosfera ideal para o
desenvolvimento e sinergia de cada grupo. Conduzindo as equipes treinadas a um novo
patamar de integracdo e entusiasmo na busca da melhoria de resultados.

Seu trabalho é evidenciado pela abordagem integral do Ser Humano na busca de conciliar com
exceléncia e harmonia os desafios da vida pessoal e as exigéncias do mundo corporativo.

Psicoterapeuta, Educador, Palestrante e Consultor de Desenvolvimento Pessoal e Profissional,
Master em PNL (Brasil e Argentina), Especializado em Dinadmica de Grupo (Berkeley-
California/USA), Aperfeicoamento de Educacdo em Valores Humanos (Whitefield-
Karnataka/india), Curso Ciéncias da Espiritualidade (Puttaparti-Andhra Pradesh/india).

E reconhecido por possuir uma didatica clara, acessivel e bem humorada que gera alto impacto
nos individuos e institui¢tes.
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